Egyiittmiikodési Megallapodas

a Kozszolgaltaté Vallalkozasok Konzultacios Férumanak létrehozasdrsl

A mai napon a Nemzeti Fejlesztési Minisztérium, a Nemzetgazdasigi Minisztérium, az
alapit6 szakszervezetek és a Stratégiai és Kozszolgaltaté Tarsasdgok Orszdgos
Szivetsége megallapodott a Kizszolgaltaté Villalkozdsok Konzulticiés Féruménak
(KVKF) létrehozasarol és annak tigyrendjérsl.

A koziizemi szektorban miikdd6 véllalatok kozétti szamos azonossdg és nem utolsésorban a
2017. évi bértargyalasok sikere az érintetteket arr6l gydzte meg, hogy a nemzeti szintd
munkatigyi kapcsolatok hazai rendszerét célszeri kiterjeszteni, illetve olyan (szektoralis)
szinten is formalizalni, ahol valamennyi érintett szerepld k6z6s érdekeltsége biztosithatd.

A Foérum létrehozasanak elvi alapja a kdzszolgéltatdsok minéségi fenntartdsa és fejlesztése;
megvalosuldsaval tdmogatist nyer a kéztulajdon védelme, mint a magyar kormany A4ltal
megfogalmazott kiemelt gazdasdgi és jogpolitikai cél. A szektorban a nemzetgazdasag
versenyképességének novekedése a partnerek k6zos cselekvése kapesan ersodhet.

Budapest, 2018. februér 12.
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Nemzetgazdasdgi Minisztérium Stratégiai és Kozszolgaltaté Tarsasdgok
képviseletében: Cseresnyés Péter allamtitkar Orszigos Szovetsége
képviseletében: Pelcz Gabor elnsk
A
Nelﬁejlesztési Minisztérium Egyesult Vlllamose ergla-lparl Dolgozok
képviseletében: Fonagy Janos allamtitkar Szakszervezetei Szivetsége

képviseletében: dr. Szildgyi Jézsef elnok
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KozlekedesﬂMunkastanacsok Szovetsége
képviseletében: Varga Tibor elnék

képviseletében: Doszpolyné Dr. Mészéros
Melinda elntk

N
Ko L'ltiy I% M Z/ﬂ%//ﬁ” Ssan

"z ekedési Szakszervezet Magyar Szakszervezeti Szovetség
képviseletében: Baranyai Zoltdn elnok képviseletében: Kordas Laszlé elnok



Mémokiok és Technikusok Szabad
Szakszervezete
képviseletében: Buzasné Putz Erzsébet elnk
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Postas [Szalszervezet

képviseletében: T6th Zsuzsanna elndk
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Vasutas zakszervezete

képviseletében: Meleg Janos elnsk
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0zszolgiltatisi Dolgozék
Szakszervezeti Szovetsége
képviseletében: Fiirjes-Gébor Jézsef elnsk

Munkistandcsok Orszigos Szovetsége
képviseletében: Palkovics Imre elndk

Po&ﬁ) Fiiggetlen Melmi

Szovetsége
képviseletében: Addm Istvan elnsk

VDSzSz Szolidaritas
képviseletében: Halasi Zoltan elnsk

Viziigyi Szakszervezetek Orszigos Agazati
Szovetsége
képviseletében: Petd Sandor elnsk



Kozszolgaltaté Vallalkozasok Konzulticiés Féruma (KVKF)
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A KVKF résztvevli, a csatolt megallapoddast aldiré orszdgos- és dgazatai munkaadéi- és
munkavallaléi érdekképviseleti szervezetek, illetve érdekképviseleti szdvetségek, valamint a
Nemzeti Fejlesztési Minisztérium és a Nemzetgazdasdgi Minisztérium a Férum {igyrendjét a

kovetkez8kben hatarozzak meg:

1.

A KVKF a koztulajdonban miik6d6 kézszolgaltatasokat kozvetleniil érintd gazdaségi
targyt korményzati dontések el6készitésében kszremlikédd haromoldald konzultativ,
véleményez6 és javaslattevd forum. A KVKF szervezeti keretet biztosit a
koztulajdonban miikédé kozszolgaltatast végz6 wvallalatok orszagos és 4gazati
munkaadéi, illetve munkavallaléi szereplSinek, valamint a korménynak, hogy
rendszeres egyeztetéseket folytassanak a munkabéke megdrzése érdekében. A KVKF
tevékenysége a Versenyszféra és a Kormany Allandé Konzultaciés Féruma és a
Nemzeti Gazdaségi és Téarsadalmi Tandcs feladat- és hatdskorét nem érinti.

A KVKF célja a koztulajdonban miksédé kozszolgaltatisok munkavallaldi,
munkéltatoi érdekképviseleteinek és a korméany szédndékainak egyeztetése,
megallapodasok elékészitése, informéciok cseréje és szabalyozdsi javaslatok
megtargyaldsa.

A 2. pont szerinti célok megvaldsitdsa érdekében a KVKF tagjai konzultdlnak és
egyeztetnek

> a koztulajdonban mikodo koézszolgaltatasokat érintd
foglalkoztataspolitikai, munkaerd-piaci és a jévedelmek alakuldsaval
kapcsolatos kormanyzati szabalyozasi koncepciokrol,

a koztulajdonban miikods koézszolgaltatdsok munkavéllaldinak
jovedelmét befolyasolé tervezett korményzati intézkedésekrdl,

a munkajogi, szakképzési, munkavédelmi és munkaiigyi ellenérzési
jogszabalyok tervezeteirdl,

a munkatigyi kapcsolatok rendszerérél,

minden olyan egyéb, a koztulajdonban miik6d6é kozszolgaltatdsok
munkaaddinak és munkavallaldinak gazdasagi vagy szocidlis
helyzetét kozvetlentil érintd kérdésekrél, amelynek megtargyaldsat a
tagok sziikségesnek tarjak.
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4. A KVKEF oldalai és tagjai:

Korméanyzati oldal:

»  Nemzeti Fejlesztési Minisztérium
»  Nemzetgazdasagi Minisztérium

Munkavallaléi oldal:



A koztulajdonban miksdé kozszolgéltatasokat végzé vallalkozasok

\"
(al)agazati szinten reprezentativ szakszervezetei, tovabba

> a Versenyszféra és a Kormany Allandé Konzultdciés Féruma
munkavallaldi érdekképviseletei.

Munkaltatéi oldal:

> Stratégiai és Kozszolgaltatdé Tarsasagok Orszagos Szodvetsége
(STRATOSZ)

»  Erintett vallalat(csoport)ok

5. A KVKF féruma a testiileti iilés. Testiileti tilésre sziikség szerint, de évenként legalabb
két alkalommal keriil sor. A testiileti iilés nem nyilvanos. A testiileti iilés a
napirendjére keriil6 tigyekben
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konzultéciot folytat,

véleményt nyilvanit,

konszenzussal ajanlasokat fogad el,

a testiileti tilésen a tagok — az adott napirendhez kapcsoléddan —
szakért6t vehetnek igénybe.

6. A testiileti iilés tagjai:

»

az NGM és az NFM képviseléi,
a szakszervezeti szervezetek létesité okirat szerinti vezetdje (elndk

vagy alelndk),

a munkaltatdi érdekképviselet 1étesitd okirat szerinti vezetdje (elndk,
tarselndk vagy fotitkar),

a munkaltatok vezetoi.

7. A KVKF miikodését, ezen beliil a testiileti {ilés munkajat a meghatarozott feladattal
megbizott bizottsdgok segitik. Bizottsagok létrehozasardl, tagjairdl a testiileti iilés

dént.

10. Az NFM, az NGM a KVKF szakszervezeti és munkaltatdi tagjai részére
hatdstanulméanyok, statisztikai felmérések elkészitése, szakmai tdjékoztatd
tevékenység szervezése, illetve a szakértdknek a szakmai bizottsdgok munkéjiban
valé hatékony részvétele érdekében, a férum mikddtetéséhez és tevékenységéhez
pénziigyi forrast biztosithat.

11. Jelen iigyrend a megéllapodds aldirasaval 1ép hatalyba.

Budapest, 2018. februar 12.



